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リーダー・イン・ミー（７つの習慣）」のプログラムの導入について 

 

 盛夏の候，保護者の皆様にはますます御健勝のこととお喜び申し上げます。 

また，日頃より，本校の教育活動に御理解と御協力を賜り，深く感謝申し上げます。 

 さて，本校では，今年度から気仙沼市教育委員会からの紹介を受け，リーダーシップ論の権威であ

る，スティーブン・リチャーズ・コブィー氏が企業のリーダーシップ向上，生産性向上，組織の実行

力向上などを目的とした「７つの習慣」を基に児童生徒用に開発されたプログラムを学級運営や学校

行事などに取り入れています。今年度から３年間の計画で，児童の主体性を育んでいきたいと考えて

います。 

これまで，朝会の校長講話の中でその概要について紹介したり，学級では係活動に取り入れたり，

道徳科の授業に取り入れたりと徐々に学級の実態に応じた具体的な実践も行っています。 

まもなく夏休みに入ります。各学年に応じたワークシートを準備し，取り組ませることで，子どもた

ちの自主性を育みたいと考えます。保

護者の皆様の御理解，御協力をよろし

くお願いいたします。 
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教育者たちと協力して開発された，２１世紀に生きる子どもたちのために必

要とされるスキルを育むための学校変革プログラムです。すべての子どもはリ

ーダーになれるという方針のもと，スティーブン・Ｒ・コヴィー著『完訳７つ

の習慣人格主義の回復』のフレームワークに基づき３年間かけて導入し，自分

で考え主体的に行動するリーダーシップを学校全体で育成するものです。 

 

 

 

 


